MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
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Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT

DE L'ETAT

DIRECTION DE L’'ORGANISATION Ouagadougou, le M —
DES CONCOURS 1 AVR 2023

N 23-00354 /mrprPs/sec/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Sous réserve d’un contrdle approfondi, le candidat dont le nom suit,
précédemment placé sur la liste d’attente au concours direct de recrutement
de deux (02) éleves adjoints en Gestion des Ressources Humaines et
Management des Administrations au profit des personnes vivant avec un
handicap visuel, session 2022, est déclaré admis en remplacement d’un

candidat défaillant.

C’'est
Admis
RANG NOM ET PRENOM (s) | RECEPISSE N°CNIB | DATE NAISS.
1° |SANOGO YAYA 2225 1916 _5923 2801 | B17443410] 22/10/97
I Soege e e | _

Arrété la présente liste & un (01) admis.

DEFAILLANT
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB | DATE NAISS.
1° |NAGALO NEBILA 2114 1416 2322 2022 | B15369971 13/06/95
Arrété la présente liste a un (01) nom.
Le candidat déclaré admis est invité & prendre attache avec 1'Institut

Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso), dans
les plus brefs délais.
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