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LE MINISTRE D’'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Sous réserve d’un contrdle approfondi, les candidats dont les noms suivent,
precéedemment placés sur la liste d’attente au concours direct de
recrutement de deux (02) éleves adjoints en Gestion des Ressources Humaines
et Management des Administrations au profit des personnes vivant avec un
handicap auditif, session 2022, sont déclarés admis en remplacement de
candidats défaillants.

Ce sont
Admis
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB DATE NAISS.
2 DISSA KAYANA MARTINE 2610_5890~2758*O961 B12503875 05/01/92
25 SANOU HERMANN 2610”9648~8140_564O B4371504 25/09/94

Arrété la présente liste & deux (02) admis.

DEFAILLANTS
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB DATE NAISS.
s ZERBO FAYSAL ROCK ISMAEL 2106_2616_ 2324 5519| B4620966 22/09/89
2" GAMPINE MOHAMED 2610 3082 8032 8375 B9252590 01/06/92

Arrété la présente liste & deux (02) noms.

Les candideats declares admis sont Lnvités & prendre attache avec
1’ Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulasso), dans les plus brefs délais.




