MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE =~ ——=—-—<
UNITE-PROGRES-JUSTICE

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT Ouagadougou, le 1
DE L'ETAT U 7 FEV 2022

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N° /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE SECRETAIRE GENERAL CHARGE DE
L'EXPEDITION DES AFFAIRES COURANTES

COMMUNIQUE

Sous réserve d'un contrdle approfondi, les candidats dont les noms
suivent, sont déclarés admissibles par ordre de mérite au concours

direct de recrutement sur mesures nouvelles spéciales d'un (01)
Conseiller en Etudes et Analyses option: Communication, session
2021.

Ce sont :
CONSEILLERS EN ETUDES ET ANALYSES OPTION : COMMUNICATION
ADMISSIBLES
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB DATE NAISS.
1° TALL AFQUSSATA ANISSA 2101 2016_2331_7956 B13141567 21/02/94
2° KANZIE-EPIBOE FRANCINE 2610 9506 _2954_7069 B10996870 22/02/90
3° NIANGANE DASMANE 2610 4731_4152_1807 B10556519 26/06/82
4° KABORE DANIEL 2104 _1116_3752_3581 B9925717 31/12/84
50 WANCRAWA JOANNY 2610_4192_9621_2914 B7784590 05/12/88

Arrété la présente liste a 5 admissible(s).

Par ailleurs, les candidats admissibles sont invités a déposer

leurs dossiers physiques conformément au communiqgué d'ouverture du
concours dans les dix (10) jours ouvrables suivant la publication

du résultat d'admissibilité a la Direction des Ressources Humaines

du Ministére de la Transition Digitale, des Postes et des Communications

Electroniques.

Chevalier de 1'Ordre de 1'Etalon



