Genéve, te 26 Tevrior 2071
Courrigl: HRerecruit@itu.unt A Faitention du Direcieur qenﬁjﬁj
Lettre circulaire N° 10
Suet: Avis de vacance N2 16P-2021/SGO/ EXTERNAL/PS

wionsteur le Directeur général,
Vemplo! décrit en annexe doit 8tre pourvu au siege da I"UIT.

ia description d’emplei correspondante, les aptitudes requises des candidats, ainsi que toutes
inticatrons utiles, figurent en annexe 3 Iz présente lettre,

Les Administrations sont prides de diffuser 'es avis de vacance 3 toutes ies sources potentielles de
recrutement: universiiés, instituts, associations d'ingénieurs et 'e secteur privé selon te cas,

Je sevais reconnaissant & votre Administration de bien vouloir inciter les candidats et
notamment les candidates qualifié{e)s 3 soumettre teur candidature pour Pemploi menticnné
ci-dessus, au plus tard le 26/04/2021 sur notre site web -

TR

vl it emplovimeny/Rocuitmentfindos. |

La Conférence de plénipotentiaires a adopté fa Résolution 48 {Rev. Dubai 2018}, décidant que: « ...
lersque des emplois vacants sont pourvus par recrutement international, lors du choix entre
piusietirs candidats ayant les qualifications requises pour 'empiol, la préférence doit étre dénnée
aux candidats des régions du monde qui sont sous-représentées dans les effectifs de 'Union,
compte teny de Péquilibre entre le personnel féminin et e pefsonnel masculin prescrit dans le
régime commun des Nations Unies ; ».

Yeuiller agréer, Monsieur le Directeur général, l'assurance de ma haute considération,

e, Houlin ZHAO
Secrdtaire général
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Dale de parution: 26 fovrier 2021 . 2
Lo LefFzd i’ A'HHL X gl‘irié‘!?ilit’ Seaidd GHCOE Ji’n.' any

Fonctions: Chef, Unité dinvestigation Numidro de poster BGIEPEQ2
Date de clowre (23,59 Gendve (T - Durde de contrat: 2 ang avee possibilité Jde

reofongation de 2 ans supplireniaires

»

Type de contrat Contrat de durde dérerminée Licu daffectation: Gendve, Suisse

Grade: P3

Organes

Le Seerdariat géndral est responsable de tous les aspects administratifs e financiers des activités
de 'Union. I est entre avtres chargé de metire on ocuvre les normes adminisiratives relatives aux
uiest ions de fonclionnement. de diffuser des informations sur des questions de élécommmication
a des fins opérationnelles o autres, de formuler des avis juridigues 3 1 "intention des Burcaux de
Union of des départements du Seerdtarint pénéral. dassuret un appui logist stigue aux activités de
nion, notamment aux confirences. de coordonner les travaux de FUIT avee d'autres
organisatony inrnationales, de diffuser des informations destinées aux Ltats Membres ol aux
Membres des Secteurs. & 1a prosse. aux usagers commerciaux ou prives des teidcommunications et

at grand public. Lo Seorduariat général est \,Lah,mx,m responsablie de Forganisation d'expositions et

de forume mondiauy sur les teitwimuumcauana

L nité orea; e iie:
L'Unit din vation de FUTT est chargée de procéder, en toute mdépendance, & des
WL CSHgAtions pour garuntit gue les vessources financidres. humaines. techno wique‘; ¢t
intangibles de UUnion sont gérées et utilisées de maniére efficace. efficiente et économique. Le
ol de PUnité est de procéder & des enquétes on cas dullégations ou de présomption de faute ou




PR,

L.anoucs:
Conuaissance de Fune des six langues officielles de 'Union {anglais. arabe, chinois, espagnol.
frangais, russe) au nivean avancé et connaissance d'une deuxidéme langue officielic au niveau
miermiédiaive, L.a connaissance d'une troisieme langue officielle serait un avantage. (Selon les
dispositions de la Résolution 626 du Conseil. l'assouplissement des conditions requises ¢n matiére
de connaissances linguistiques pent &tre autorisé pour les candidats ressortissants de pays en
développement: lorsque les candidats de cos pays possédent une connaissance approfondic de

ene des langues officielles de I'Union, leur candidature pourra étre prise en congidération.)

-

In

Salaire:

Le traitement annuel total se compose d’un traiiement annuel net (net d° impdis ct avant déduction
des contributions 2 I'assurance maladie et 4 a Caisse des pensions) en doliars USD et d une
indemnité de poste (indemnité de cherté de la vie). L' indemnité de poste est variable et peut étre
modifiée sans préavis, conformément aux taux fixés dans le régime commun des NMations Unies
pour les traitermients e les prestations.

Salaire annuel A partir de $ 88,162 + indemnité de poste $ 78.464

Los autres indenmités et prestations sont soumises aux conditions particuliéres de "engagement,
merei de vous référer 3 hitp:/www. it inten/carcers/Pages/Conditions-of Empioyment.aspx

Les candidats seront contactés directement en cas de sélection pour un test éerit. Dex interviews
peuvent ére effectuées lors de M'évaluation des candidats,

L'UIT est un cspace non fumeur



